I www.dio.es.gov.br

DIARIO OFICIAL

Vitéria (ES), quinta-feira, 23 de Outubro de 2025

= @ 'MPRENSA
’FH OFICIAL/ES

L ——— oEspE
<
<

q

Edicso N26.593

PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Decretos

*DECRETO N° 6220-R, DE 21 DE OUTUBRO DE
2025.

Institui os principios e diretrizes gerais para a
concepgao, implantacdo e promocao do Sistema de
Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho, previsto
no artigo 60 da Lei Complementar n® 637, de 27
de agosto de 2012, por meio de Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho - QualividaES e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art.
91, inciso III, da Constituicao Estadual, considerando
o disposto no processo e-Docs. 2025-DNGJB,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Ficam instituidos os principios e as diretrizes
para a concepcao, a implantacao e a promogao do
pilar Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho - GQVT,
previsto no art. 60 da Lei Complementar n® 637, de
27 de agosto de 2012, por meio de Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, aplicaveis
a todos ambientes de trabalho da administracao
direta, indireta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Sdo destinatarios das agoes
previstas neste Decreto os agentes publicos em
exercicio nos orgdos e entidades da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado do Espirito Santo, incluidos:

I - pessoas servidoras efetivas;

IT - ocupantes de cargo em comissao;

III - empregados publicos sob regime celetista;

IV - contratados por designagdo temporaria;

V - estagiarios, bolsistas e trainees; e

VI - trabalhadores terceirizados da area meio,
naquilo que for compativel com a legislagao aplicavel
e 0s contratos em vigor.

Art. 29 Para os fins deste Decreto, consideram-se as
seguintes definigdes:

I - Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: conceito
central relacionado ao processo continuo de
melhoria que visa ao bem-estar integral das
pessoas servidoras, equilibrando suas necessidades
bioldgicas, psicologicas, sociais e organizacionais
com as da organizacao;

II - Programas de Qualidade de Vida no Trabalho

- PQVT - QualividaES: instrumentos de gestao
de Qualidade de Vida no Trabalho, criados e
desenvolvidos por cada instituicdo, conforme suas
necessidades, e que definem diretrizes e prioridades
organizacionais com o objetivo de fomentar a cultura
de QVT, por meio de um conjunto de estratégias,
projetos e acles especificas;

III - Sistema de Gestdao de Qualidade de Vida no
Trabalho - SGQVT: modelo estruturado que organiza
e direciona estrategicamente os Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho, por meio das
diretrizes estabelecidas neste Decreto, que devem
ser seguidas por aqueles que integram a Rede de
Qualidade de Vida no Trabalho - Rede QualividaES;
IV - Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho - GQVT:
processo estratégico e continuo de planejamento,
implementacdo e monitoramento de projetos e acdes
de Qualidade de Vida no Trabalho, com o objetivo
de promover um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, atendendo tanto as demandas das pessoas
servidoras quanto as exigéncias organizacionais;

V - Comissao Qualivida Local: grupo instituido em
cada érgao ou entidade do Poder Executivo Estadual,
composto por pessoas servidoras (com um minimo de
trés e um maximo de onze membros), com a funcgdo
de planejar, implementar e avaliar acdoes de qualidade
de vida no trabalho, alinhadas as diretrizes do Sistema
de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

VI - Comissao Qualivida Interinstitucional: grupo
instituido por diferentes érgdos ou entidades, composto
por pessoas servidoras (com um minimo de trés e um
maximo de onze membros por érgao ou entidade),
criado conforme interesses e necessidades comuns.
Sua funcdo é planejar, implementar e avaliar acbes de
qualidade de vida no trabalho, alinhadas as diretrizes do
Sistema de Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho;
VII - Rede QualividaES: composta por Comissodes
Qualivida Locais e Interinstitucionais, representando
0s Orgdos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo. Sua funcdo é integrar as acles das
comissdes, promovendo, fortalecendo e garantindo
a continuidade das iniciativas de qualidade de vida
no trabalho para as pessoas servidoras estaduais; e
VIII - pessoas servidoras: expressao utilizada neste
Decreto para designar, de forma inclusiva, os agentes
publicos abrangidos por seus dispositivos, incluindo das
pessoas servidoras em cargo efetivos, comissionados,
empregados publicos celetistas, contratados por
designacao temporaria, estagiarios, bolsistas, trainees
e trabalhadores terceirizados da area meio, nos termos
da legislacdo aplicavel.
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CAPITULO 1II
DOS PRINCIPIOS

Art. 30 Os programas de QVT devem orientar-se
pelos seguintes principios:

I - criacao de um ambiente de trabalho acolhedor e
respeitoso, promovendo a diversidade e a igualdade,
a inclusdo e o respeito pelas diferencas de género,
raga, orientacao sexual, faixa etaria, condigoes fisicas
e mentais, atendendo as necessidades especificas
das pessoas servidoras;

IT - equilibrio entre as demandas do trabalho e o
bem-estar das pessoas servidoras, promovendo uma
abordagem equilibrada e sustentavel;

III - valorizacdao da saude e bem-estar das pessoas
servidoras como elementos essenciais para
produtividade e satisfacao no trabalho;

IV - defesa e promocao das condicdes de trabalho
seguras e saudaveis, tanto fisicamente quanto
psicologicamente;

V - participacdo ativa das pessoas servidoras em
decisGes que impactem sua QVT, e

VI - preparacao das pessoas servidoras para a fase
pos-carreira, oferecendo apoio na transicdo para
a aposentadoria, reconhecendo sua trajetéria e
contribuicdo ao servico publico.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES

Art. 49 A formulagao das agbes e projetos dos
programas de QVT deve ser guiada pelas seguintes
diretrizes:

I - promogdo do bem-estar: incentivar habitos
saudaveis e melhorar a qualidade de vida das pessoas
servidoras nos aspectos fisico, mental, emocional e
social;

II - alinhamento estratégico: as iniciativas devem
estar em harmonia com a missdo institucional e com
o planejamento estratégico dos 6rgaos, entidades ou
outros entes publicos;

III - diagnésticos participativos: devem
ser fundamentadas em diagndsticos que
considerem percepcbes da gestao e das
pessoas servidoras;

IV - corresponsabilidade: fomentar a cor-
responsabilidade entre pessoas que ocupam cargo
de gestdo e suas equipes na construcdo de acoes e
programas, integrando praticas colaborativas;

V - monitoramento e avaliagdo de impacto:
estabelecer indicadores especificos para monitorar
a eficacia dos programas, considerando feedback
periddicos e analises de resultados para ajustes
continuos;

VI - flexibilidade e equilibrio: promover modalidades
de trabalho flexiveis (como teletrabalho) e praticas
que favorecam o equilibrio entre vida pessoal e
profissional; e

VII - governanca e comunicacao:

a) disponibilizar um portal centralizado para
divulgacao das iniciativas do Programa QualividaES,
assegurando transparéncia e acesso as informacoes;
b) alinhar os programas de QVT a politica de
comunicacao institucional definida pela coordenacao
do Programa QualividaES, vinculada a Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos, aprovada pela
Superintendéncia Estadual de Comunicacao Social;
c) promover a publicidade e a visibilidade das praticas
da Rede QualividaES, garantindo a disseminacgao de
informagodes e o incentivo a participacdo das pessoas
servidoras; e
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d) possibilitar a celebracao de parcerias estratégicas
com instituigdes publicas e privadas para potencializar
as agdes de QVT, mediante regulamentagado
especifica.

CAPITULO IV |
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 50 As acOes de QVT serdo desenvolvidas com
base nos seguintes eixos tematicos:

I - bem-estar e qualidade de vida: promover o
bem-estar integral, contemplando aspectos fisicos,
mentais, emocionais, sociais e espirituais, com
foco em relagbes interpessoais saudaveis, melhoria
do ambiente de trabalho e equilibrio entre vida
profissional e pessoal;

II - educacao e conscientizagdao: desenvolver
programas continuos de educagao e sensibilizacdo
sobre temas relacionados a gestdo humanizada,
QVT, sustentabilidade e desenvolvimento pessoal;
III - desenvolvimento e valorizagdo: investir na
capacitacdo continua e no desenvolvimento de
competéncias das pessoas servidoras, alinhando-as
aos objetivos institucionais e ao aprimoramento
individual. Inclui a valorizacdo das pessoas servidoras
por meio de reconhecimento, oportunidades de
crescimento e agdes que reforcem seu papel na
organizacao;

IV - ambiente saudavel e sustentavel: promover
a sustentabilidade e o conforto no ambiente de
trabalho, integrando praticas como otimizagdo de
espacos fisicos, uso de recursos naturais, melhoria
da qualidade do ar e ergonomia;

V - planejamento de vida e transicdo para
aposentadoria: apoiar as pessoas servidoras em
momentos de transicao, com agdes que estimulem o
planejamento de novos projetos de vida, valorizem
sua trajetdéria e promovam uma aposentadoria ativa
e significativa; e

VI - ética e relagOes de trabalho: fomentar ambientes
de trabalho éticos e respeitosos, com politicas,
programas e projetos claros de prevencdao ao
assédio moral e sexual, canais seguros de denuncia
e promogao da cooperagao e do respeito mutuo.

CAPITULO V
DA REDE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO -
REDE QUALIVIDAES

Art. 6° Fica instituida no @mbito do Poder Executivo
Estadual a Rede QualividaES, com o objetivo de
ampliar, fortalecer e assegurar a mobilizacdo e a
realizacdo de iniciativas de qualidade de vida para as
pessoas servidoras publicas estaduais.

§ 1° A Rede QualividaES sera coordenada pela
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos
a qual competira:

I - orientar e monitorar a agenda geral de QVT
desenvolvida pelas comissoes;

II - elaborar e garantir a execucdo do plano de
capacitacdo dos membros da Rede QualividaES;

III - coordenar estudos sobre QVT;

IV - planejar, apoiar e avaliar a implementagao das
iniciativas da Rede;

V - estabelecer parcerias institucionais para o
desenvolvimento das acoes;

VI - disseminar conhecimento, boas praticas e
resultados das agbes implementadas;

VII - estabelecer e definir indicadores periddicos
para o monitoramento e avaliagdo das acodes
desenvolvidas pelas Comissdes de Qualidade
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de Vida no Trabalho, visando a mensuragao
de resultados, a efetividade das iniciativas e a
melhoria continua das politicas de bem-estar no
ambiente laboral; e

VIII - coordenar e/ou implementar acgdes
corporativas de qualidade de vida, quando se
tratar de tema transversal o qual atenda a
diversos d6rgdos e entidades, que podera ser
regulamentado por ato préprio.

Art. 70 Cada o6rgao ou entidade do Poder
Executivo Estadual deverd instituir uma
Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho. Ao
publicar suas comissdes, o 6rgao ou entidade
passa a fazer parte Rede Qualivida.

§ 19 As comissdes previstas no caput sao
caracterizadas como comissdes permanentes,
locais e serdao coordenadas preferencialmente
por servidor da area de recursos humanos.

§ 20 Cada comissdo deverd ter uma composicao
minima de 3 (trés) e maxima de 11 (onze)
membros, com numero impar de participantes.
§ 30 O o6rgdo ou entidade podera criar mais
de uma comissdo para atender as suas
necessidades, especialmente aquele(a)
com unidades descentralizadas, desde que
respeitadas as diretrizes estabelecidas nesta
secdao e autorizadas pela Secretaria de Estado
de Gestao e Recursos Humanos.

§ 40 Poderdo integrar as Comissdes de Qualidade
de Vida no Trabalho:

I - com direito a voz e voto:

a) pessoas servidoras efetivas;

b) ocupantes de cargo em comissao;

c) empregados publicos sob regime celetista; e
d) contratados por designagdo temporaria.

II - na condicao de voluntarios, com direito
apenas a voz e sem atribuigdes deliberativas:
a) estagiarios;

b) bolsistas;

C) trainees; e

d) trabalhadores terceirizados da area meio.
Art. 80 Compete a Comissdo de Qualidade de
Vida no Trabalho criar, planejar, desenvolver,
gerir e avaliar o PQVT.

Art. 99 Poderdao ser criadas Comissdes Inte-
rinstitucionais, organizadas por regidao, para
promover acdes integradas entre as instituicdes
que compoem a Rede QualividaES.

Paragrafo Unico. A criacao das comissoes
previstas no caput sera validada pela Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos Humanos e
contara com sua formalizagdo por meio de atos
conjuntos, quando necessario.

Art. 10. O PQVT de cada 6rgao ou entidade sera
formulado com alinhamento as especificidades
e necessidades de sua estrutura e realidade
institucional, observados os principios, diretrizes
e eixos estabelecidos neste Decreto.

§ 10 Para a implementacao do Programa
previsto no caput, quando necessitarem de
recursos financeiros, deverdao ser enquadrados
no plano orgamentario QualividaES e
correrdo a conta das dotacgdes orgamentarias
consignadas anualmente nos 06rgdos e nas
entidades envolvidas, observados os limites
de movimentacao, empenho e pagamento da
programacao orcamentaria e financeira anual
previamente aprovadas.

§ 20 O Programa devera ser submetido a
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos para analise e validagcdo quanto ao
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alinhamento as premissas do Decreto.
§ 3° As informagdes referentes ao Programa
deverao ser disponibilizadas no site oficial ou
em outra plataforma de acesso publico.
Art. 11. Fica permitida a permuta, o
compartilhamento e a doacao de bens, servicos
e espacgos entre os entes integrantes da Rede
QualividaES, com a finalidade de viabilizar
a execucdao das acOes de QVT, desde que
formalizadas por meio de instrumentos juridicos
proprios, como Termo de Cooperacgdo Técnica ou
Termo de Credenciamento, conforme a natureza
da parceria, e em observancia as normas legais
aplicaveis e aos procedimentos internos de cada
instituicdo participante.
Art. 12. Fica permitida a adesdo de outros entes
Publicos a Rede QualividaES, bem como as agoes,
projetos e programas de QVT instituidos pelo
Executivo estadual, promovendo a cooperacao
entre os entes da Administragdo publica.
§ 19 A adesdo devera ser formalizada por meio
de Termo de Adesao Rede QualividaES, conforme
modelo Anexo Unico deste Decreto, com carater
meramente declaratoério.
§ 2° Eventuais cessbes, compartilhamentos
ou doacdes de bens, servigos ou espacos entre
os entes aderentes deverao ser formalizados
por instrumento juridico préprio, como
Termo de Cooperagao Técnica ou Termo de
Credenciamento, conforme legislagao vigente.
§ 3° As adesOes de que trata o caput deste
artigo poderdao contemplar como contrapartida,
por parte dos entes: bens materiais, insumos
tecnolégicos, concessdao de capacitacbes as
pessoas servidoras publicas e estagiarios
vinculados ao Poder Executivo, bem como
qualquer outro fomento que atenda ao interesse
publico.
§ 40 Competird a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos definir através de
Portaria prépria os parametros exigidos das
contrapartidas, a que se refere o §2° deste
artigo, ressalvando a obrigatoriedade de constar
a necessidade de prestar contas dos recursos
obtidos a cada 6 (seis) meses.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os 06rgdos, entidades e demais entes
publicos do Poder Executivo Estadual que
integram a Rede Qualivida do Estado do Espirito
Santo deverdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias publicar no Diario Oficial as comissdes
segundo as diretrizes deste Decreto.

Art. 14. Ficam revogados o Decreto n°® 4895-R,
de 02 de junho de 2021, e a Portaria n°® 462-R
de 15 de julho de 2021.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, aos 21 dias de
outubro de 2025, 204° da Independéncia, 137°
da Republica e 4919 do Inicio da Colonizagado do
Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

*Republicado por ter sido publicado com
incorrecgao.
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