
Parece mágica, mas é pura psicologia. Se você já fez um bom teste psicológico on-line, fica fácil
se impressionar com a exatidão do resultado. É incrível como apenas respondendo algumas
questões seja possível extrair características tão completas de uma pessoa. Mas, para chegar
nessa riqueza de detalhes, há muito estudo e psicólogos competentes que desenvolveram as
ferramentas por anos.

Os pontos positivos de conhecer o próximo são ainda maiores nos cargos de liderança, pois
exercer uma boa gestão de pessoas implica em saber motivar e engajar o time, identificando as
melhores competências de cada um, sabendo aplicá-las em prol das metas estabelecidas. Ser um
bom líder também significa mostrar segurança e dar exemplo.

Os benefícios do autoconhecimento ultrapassam o próprio bem-estar. Ao trocar esse resultado
com colegas ou familiares, por exemplo, você tem a possibilidade de entender o modo de agir de
cada um.

#QualidadeDeVida

O teste das 16 Personalidades, também conhecido como Teste Myers Briggs, é uma ferramenta que
ajuda as pessoas a entenderem não apenas como lidam com os outros, mas também com os
desafios diários. Faça o teste CLICANDO AQUI

A autoconsciência é um dos princípios básicos para desenvolver inteligência emocional. E, como já
falamos nas últimas newsletters, ter inteligência emocional é essencial para a saúde e qualidade de
vida. Por isso, trazemos aqui mais uma ferramenta para ajudar você a se conhecer um pouco mais.

Compreender melhor suas características predominantes pode trazer conforto e autoconfiança e
também te ajudar a conhecer mais profundamente as pessoas com quem você convive.

Aqui, trazemos um dos testes de personalidade mais populares, utilizado por psicólogos e líderes de
todo o mundo para avaliar talentos e contribuir na gestão e desenvolvimento de pessoas.
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